Webinar: Fortschritte bei der Integration von Gefllichteten auf
dem Arbeitsmarkt

Am 06. Oktober 2020

Christoph Heuer und Sarah Pierenkemper (KOFA / Institut der deutschen Wirtschaft Koéln)

K ( )‘ F A Fachkraftesicherung fiir
b« kleine und mittlere Unternehmen



lhre Referenten

Sarah Pierenkemper
Referentin fur Fachkraftesicherung
pierenkemper@iwkoeln.de
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Christoph Heuer
Researcher fur Fachkraftesicherung
heuer@iwkoeln.de


http://www.kofa.de/
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In den nachsten 60 Minuten erfahren Sie ...

1 ... Stand der Integration (Ergebnisse Fluchtlingsstudie)
2 ...Wie Sie den Integrationsprozess unterstitzen kdnnen
3 ... Wo Sie weitere Informationen finden
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Organisatorisches

Fragen gerne im Chat stellen - Beantwortung am Ende

[ Nur wir sehen Ihre Fragen. Vor der Beantwortung missen wir diese vorlesen.

[ Sie bekommen die Prasentation im Anschluss per E-Mail.

[ Kurzer Feedbackfragebogen nach Ende des Webinars
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Agenda

1 ... Stand der Integration (Ergebnisse Fluchtlingsstudie)

...Wie Sie den Integrationsprozess unterstitzen kdnnen

3 ... Wo Sie weitere Informationen finden
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KOFA-Studie zu Herausforderungen und Erfolgsfaktoren bei Integration

1. Befragungswelle

» November — Dezember 2016

» 1.030 Unternehmen

» ,Integration von Gefluchteten in den Arbeitsmarkt®

» Telefonische Sondererhebung des IW-Personalpanels

KOFA-STUDIE 2/2020

2. Befragungswelle

. . Erfolgreiche Integration
> Juni—Juli 2019 Mehr Gefliichtete in Ausbildung und Beschiftigung
1.259 Unternehmen
,Diversity Management und Beschaftigung von Gefllichteten”
Online-Befragung im Rahmen des IW-Personalpanels

Y V V
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https://www.kofa.de/service/publikationen/detailseite/news/kofa-studie-22020-integration-von-fluechtlingen-in-den-arbeitsmarkt
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Beschaftigung konstant, reguléare Arbeitsverhaltnisse und Ausbildungsverhaltnisse
gestiegen
regular

Auszubildende Beschaftigte Praktikanten

15,80%
14,30%

I

10,10%

I@

3

Anteil der Unternehmen, die Gefliichtete als ... beschaftigen

Anteil der Unternehmen, die aktuell Gefllichtete
beschaftigen oder dies in den letzten drei Jahren

getan haben *Differenz zu 2016
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Aber: noch immer mehr Hilfsarbeiter, als Facharbeiter

Beschaftigung von Gefllichteten in regularer Beschaftigung aktuell oder in den letzten drei Jahren als ... (in Prozent)

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0
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Wer beschaftigt Gefluchtete besonders oft im Jahr 2019...

Grolie
Unternehmen

Unternehmen mit
Rekrutierungs-
problemen
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Kulturelle Vielfalt und soziale Verantwortung Hauptmotivation, aber Unternehmen
zunehmend kritischer

Positive Erfahrung mit der Beschéftigung von Fluchtlingen

Die Arbeit in vielfaltigen Teams mit Menschen aus verschiedenen 82.0
Kulturen finden wir bereichernd. 93,7

Wir beschaftigen Fliichtlinge, weil wir soziale Verantwortung - | 50,5
Ubernehmen mochten.

Die Fluchtlinge zeigen eine hohe Einsatzbereitschaft und Motivation. 7o 885

Die Fluchtlinge zeigen einen hohen Lerneifer. 770

Die Arbeit in vielfaltigen Teams mit Menschen aus verschiedenen _ 72,7
Kulturen finden wir bereichernd. 73,5

Die Berticksichtigung von Flichtlingen hilft uns dabei, unsere |GGG 20 7
(Ausbildungs-)Stellen zu besetzen.

89,8

Quelle: KOFA, 2017 und 2019 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

m2019 m2016
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Sprache nach wie vor die grof3te Herausforderung
Herausforderungen bei der Beschaftigung

Ie schriftlichen Deutschkenntnisse sind anfangs noch nicht
ausreichend.

je mundlichen Deutschkenntnisse sind anfangs noch nicht
ausreichend.

Die Flichtlinge miissen sich anfangs erst an die deutsche
Arbeitsmentalitdt gewdhnen.

Der Betreuungsaufwand ist hoch.

Unsere Belegschaft hat Vorbehalte, die nur schwer abzubauen sind. '12 517’8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Quelle: KOFA, 2017 und 2019 ®2019 ®2016
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Sprache und mangelnde Fachkenntnisse Hemmnis flr Beschaftigung

Hemmnisse fur Einstellung und Beschaftigung

Mangelnde Deutschkenntnisse von Flichtlingen

Mangelnde berufliche Fachkenntnisse von Fluchtlingen

Hoher Betreuungsaufwand fir Flichtlinge
Hoher burokratischer Aufwand bei der Einstellung/Beschaftigung von..
Mangelnde Transparenz der im Ausland erworbenen Qualifikationen
Mangel an Interessenten aus dieser Zielgruppe
- Fehlende Rechtssicherheit fiir Unternehmen
Offentliche Forderangebote passen nicht zu unserem Bedarf
Mangelnde Kenntnisse dartber, welche Unterstltzung die Zielgruppe...

Mangelnde Qualitat der offentlichen Forderangebote

Maogliche Vorbehalte unserer Kunden
Kritische Haltung unserer Belegschaft gegeniiber der Beschaftigung von. . i ———y 20,1

0,0 10,0 20,0 30,0 400 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0
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Bekanntheit gestiegen, aber viele UnterstitzungsmalRnahmen den Unternehmen
nicht bekannt

Arbeitgeberservice der Arbeitsagenturen und Jobcenter

Eingliederungszuschuss von Arbeitsagenturen und Jobcentern

Einstiegsqualifizierung | ———— 1%
Zentrale Auslands- und Fachvermittiung (ZAV) der. . EE———————— 360
Ausbildungsbegleitende Hilfen | E—_——— 3G
Unterstiitzung vor Ort im Betrieb (z. B. Integrationslotsen,..._22%2%
Assistierte Ausbildung [ ———— 2%
WeGebAU |- 20%

Fachkréfteinitiativen (z. B. KOFA, Make-it-in-Germany, Fachkrafte. . NS 14%

Unternehmensnetzwerke zur Integration von Menschen mit...‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Bekanntheit 2019  m Bekanntheit 2016
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Fazit

Integration von Geflichteten | 06.0Oktober 2020




H EE H BN -.II.I.-I.I.I.

Agenda

1 ... Stand der Integration (Ergebnisse Fluchtlingsstudie)

...Wie Sie den Integrationsprozess unterstiitzen kdnnen

3 ... Wo Sie weitere Informationen finden

Integration von Geflichteten | 06.0Oktober 2020



Unternehmen bendtigen Unterstitzung

« Unternehmen, denen Unterstiitzungsangebote bekannt sind, beschéaftigen deutlich haufiger Flichtlinge
(oder umgekehtrt)

» Passende Unterstlitzungsangebote erhéhen die Integrationsbereitschaft der Unternehmen

» Unternehmen berichten umso eher von positiven Erfahrungen, je mehr Unterstlitzung sie erhalten haben
— besonders KMU

Ergebnisse der KOFA-Studie 1/2017: Engagement von Unternehmen bei der Integration von Gefllichteten
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Unterstitzungsangebote
MaRnahmenkette zur Integration von Fliichtlingen

Ausbildungsvorbereitung/Berufsorientierung Betriebliche Ausbildung

.II.I.-.

Ubergang in Beschiftigung/Beschiftigung

KOFA

Fachkraftesicherung fir
Kleine und mitlere Untemehmen

3 bis 12 M, 2 bis 3,5 Jahre
{ 0 |
Bil (BvB)* =
= MaRnahmen zur Aktivierung und =
beruflichen Eingliederung (MAG)*
Perspektiven fiir ]
junge Fliichtlinge |
(Perjuf)* u Berufsausbildungsbeihilfe |
- (BAB)* =
Wm‘ fir Fliichtlinge [ | Eingliederungszuschuss (Dauer: bis zu 12 Monate)* —
Assistierte Ausbildung L Assistiorte Ausbildung EEE
(AsA)- Phase I* = (AA) - Phase IT* =
Qualifizierungschancengesetz (ehemals VthbAU) L
2 (Dau Do der W —>
Einstiegsqualifizierung (EQ)* |
LI o
Einstiegsqualifizierung Plus (EQ + abH)* u Hilfen (abH)* L ]
L] L fir Fl ) (Zeit im Betriab: 6 Wochen)* | |
n
|
B o "* (Voll- oder Teilzeit) |
||
u
Willkommenslotsen**** " —>
|
. A e .
(AG-S) d fiir Arbeit und " —>
‘MaBnaf’lmonda‘uu vor der Ms‘bilhng in Monaten i i ; ; i ; M:Qnal}mand:‘uu in Wochen
12 1 10 9 8 7 6 5 4‘ 3 2 1 0 0 1 2 3 4 S ‘8 9 10 1 12 ... &
Legend *  Antrag bei it b; i | o L | | liche Beratung.
fiir Unternehmen Jobcenter fur Fliichtlinge je nach I Fachliche Nachhilfe fiar ch K
Durchfiihrung durch Bildungstriger Bodarh M Sozialpidagogische Betreuung |  Bedarf 2u Geflichteten
- 0 5 ) — B Integration in die Berufswelt B Finanzielle Unterstiitzung
H eats oder ihrer K (z. B. Bewerbertraining) B Unterstitzung bei

*** Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF)
**** Willkommenslotsen (bundesweit) und andere regionale Berater

Integnratlon von Gefluchteten I 06 Oktober 2020

Hinweis” Die Manahmen konnen flexil

B Integration in den Alltag
(z. B. Umgang mit Behdrden)
W Finanzielle Unterstiitzung

den fiir jede MaBnahme individuell gepriift.

administrativen und
organisatorischen Aufgaben
~ Individueller Zeitrahmen

Stand Juli 2020




Unterstitzungsangebote

MaRnahmenkette zur Integration von Fliichtlingen

il e all B

Fachkraftesicherung fur
Kleine und mittlere Untemehmen

Ausbildungsvorbereitung/Berufsorientierung Izsitirslgbshfahher:usblldung Ubergang in Beschiftigung/Beschiftigung
3 bis 12 Monate x
—~ MaR Al
Rearifeunrhoraitonds Rild Qb - aRnahmen zur Aktivierung und
Bil (B'B) . beruflichen Eingliederung (MAG)*
Perspektiven fiir B Berufsausbildungsbeihitfe
junge Fliichtlinge |
(’P‘."l |*
F) O Eingliederungszuschuss (Dauer: bis zu 12 Monate)*
Berufsorientierung fiir Fliichtlinge u
it Il Assistierte Ausbildung
(BOF) (AsA) - Phase IT*
|
Qualifizierungschancengesetz (ehemals WeGebAU)
Py (Dauer: entsprechend der Dauer der beruflichen Weiterbildung)*
Assistierte Ausbildung um >
(AsA) - Phase I* ]
|
Ausbildungsbegleitende -
Il Hitfen (abH)* —
M‘muﬁﬁn’m (EQ)’ . Perspektiven fiir Fliichtlinge (PerF) (Zeit im Betrieb: 6 Wochen)*
HEE
Einstiegsqualifizierung Plus (EQ + abH)* ]
| | Willkommenslotsen****
B “n ~Z = o SR
d: fsb ch chford g"™* (Voll- oder Teilzeit) [0 .. i acs)der Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter*
i b A e et . f i
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2
L d *  Antrag bei Arbeitsagenturen bzw. Unterstiitzung Sprachforderung Unterstiitzungsangebote [ Rechtliche Beratung
= fur Unternehmen Jobcenter {;{d l:_hfmhwnse e Faciiiciie Nachiitie S-L iﬂ}lemehmeme aech o Kontaktauinaime
i durch Bi 3 B Sozialpadagogische Betreuung 2u Gefliichteten
O ebli i Sttan dar B Integration in die Berufswelt M Finanzielle Unterstiitzung
H: SEE oder ihrer K (z. B. Bewerbertraining) B Unterstiitzung bei
“ Bumdesant s Wirtiond g GAME W R e o
z. B. Umgang 01
rer Wil (bund it) und andere regionale Berater I Finanzielle Unterstiitzung Individueller Zeitrahmen

Hinweis: Die MaBnahmen konnen flexibel kombiniert werden. Die Zugangsvoraussetzungen werden fur jede MaRnahme individuell gepriift.
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MaRnahmenkette zur Integration von

Betriebliche Ausbildung

Ausbildungsvorbereitung/Berufsorientierung

3 bis 12 Monate

2 bis 3,5 Jahre

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)*

Perspektiven
Junge Fliichtl

(PerjuF)*
Perspektiven fiir junge Berufsor
Flichtlinge im Hand- [l fiir Fliich
werk (PerjuF-H)* (BOF)**

Berufsaushildungsbaihilfa

Assistierte Ausbildung
(AsA) - Phase I*

Einstiegsqualifizierung (EQ)*

Einstiegsqualifizierung Plus (EQ + abH)*

- Phase IT*
ESF-BAMF-Programm "Berufsbazogene Deutschférderung™ >/ M
Bundesprogramm "Berufsbezogene Deutschsprachférderung™ (Voll- ode

Willkemmenslotsan™**+*

MaBnahmendauer vor der Ausbildung in Monaten
1

L

nde

Ansprechpartner *
filr Unternehmen

Antrag bei Arbeitsagenturan bz
Jobcenter

Durchflihrung durch Bildungst
**  Uberbetriebliche Berufsbildun
Handwerksorganisationen ode

ende

Hilfen (abH)*

*** Bundesamt fir Migration und I

e Willkemmenslatsen (bundesw

Hinweis: Die MaBnahmen kénnen flexibel kembiniert werden. Die Zugang
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Fachkraftesichening far
Klaime und mitiers Untemehmen

1g in Beschiftigung/Beschiftigung

nen zur Aktivierung
en Eingliade

U (Dauer: entsprey

iwen fiir Fliichtlinge (PerF) (Zeit im Betrieb: 6 Woche

nenslotsen (Dauer: bis zur Integration in eine Beschaftigungsform)**+*

MaEnahmendauer in Wochen

IPURE Unterstiitzungsangabote [l Rechtliche Beratung
achhilfe fiir Unternehmen je nach Kontak!aufnanme

ogische Betreuung Badarf 7u Gefliichteten

in die Berufswelt Il Finanzielle Unterstiitzung
bertraining) Unterstiitzung bei

in den Alltag adminiserativen und

12 mit Beh&rden) organisaterischen Aufgaben
Jnterstiitzung Individueller Zeitrahmen
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Ausbildungsbegleitende Hilfen und Assistierte Ausbildung

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) Assistierte Ausbildung (AsA)

* Unterstiitzung wahrend der Ausbildung oder « Unterstiitzung durch einen Ausbildungsbegleiter
Einstiegsqualifizierung (EQ) wahrend der Ausbildung oder wahrend der

* 3 bis 8 Wochenstunden Einzelunterricht oder Berufsorientierung (6 Monate vor Ausbildung)
Kleingruppenarbeit + 4 bis 9 Wochenstunden

* Nachhilfeunterricht - erste berufspraktische Erfahrungen und

* Sprachforderung Bewerbertraining (bei Berufsorientierung)

* Sozialpadagogische Betreuung * Nachhilfeunterricht

* Sprachfdrderung
* Sozialpadagogische Betreuung

* Administrative und organisatorische Unterstitzung fur
den Betrieb

* Individueller Forderplan
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Finanzielle Hilfe - Berufsausbildungsbeihilfe

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

« BAB kann beantragt werden, sofern eine Unterbringung auf3erhalb des
Elternhauses notig ist

* BAB sichert den Lebensunterhalt, wenn die Ausbildungsvergutung nicht
ausreicht

« Fo6rderung ist auRerdem mdglich, wenn Antragsteller alter als 18 Jahre alt
ist, verheiratet ist oder ein Kind hat, um Ausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf zu erméglichen

« Forderhdhe berechnet sich nach Art der Unterbringung, Einkommen des
Azubis, des Ehe-/ Lebenspartners und ggf. des Einkommens der Eltern.

e BAB-Rechner: http://www.babrechner.arbeitsagentur.de/
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H EE BN | H N B L
i
= o
Zugang zu Ausbildungshilfen =

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und Prinzipieller Zugang fir alle Personen, die Zugang zu einer
Assistierte Ausbildung (AsA) Ausbildung haben.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive erhalten BAB
nur, wenn sie ihre Ausbildung vor dem 31.09.2019
begonnen haben und BAB vor dem 31.12.2019 beantragt
wurde.

Geduldete nach 15 Monaten Aufenthalt

Anerkannte Flichtlinge haben den gleichen Zugang zu Ausbildungshilfen wie alle anderen Auszubildenden

Integration von Geflichteten | 06.0Oktober 2020



MaRnahmenkette zur Integration von Fliichtlingen

Berufsorientierung

Berufsvorberaitende BildungsmaBnahmen (BvB)*

Betriebliche Ausbildung
2 bis 3,5 Jahre

u
Pearspektiven fiir
Junge Fliichtlinge
(PerjuF)* - -
Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB)*
Perspektiven fir junge Berufsorientierung
Fliichtlinge im Hand- [l fir Fliichtlinge
werk (PerjuF-H)* (BOF)**
Assistiarte Ausbildung Assistierte Ausbildung ]
(AsA) - Phase I* (AsA) - Phasa II*
u u
Einstiegsqualifiziarung (EQ)*
Ausbild begleitend
Einstiegsqualifizierung Plus (EQ + abH)* H Hli'llsfeL [:‘;'ﬁ?v e | |
| |
ESF-BAMF-Programm "Berufsbezogene Deutschférderung™**/
Bundesprogramm "Berufsbezogene Deutschsprachférderung™ (Voll- oder Teilzeit)
|

Willkommenslotsen****

MaBnahmendauer vor der Ausbildung in Monaten

ende Ansprechpartner * Antrag bei Arbaitsagenturen bxw
fiir Unternehmen Jobcenter

Durchflihrung durch Bildungstrager

Arbeitgaberservice (AG-5) der Agenturen fiir Arbeit und Job:

Unterstiitzungsangebate
fiir Fliichtlinge je nach
Badarf
]

**  [berbetriebliche Berufsbildungsstitten der

Handwerksorganisationen oder ihrer
*** Bundesamt flir Migration und Flichi!

s Willkemmenslatsen (bundesweit) un

Hinwe die Manahmen kénnen flexibel kombiniert werden. Die Zugan,
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Kooperationspartner
linga (BAMF)

d andere regionale Barater

ussetzungen werden fiir jade MaRnahme individuell gepriife.

Malknahmen zur und =
beruflichen Eingliederung (MAG)*

Eingliederungszuschuss (Dauer: bis zu 12 Monate)*

WeGabALU (Dauer: entsprechand der Dauer der beruflichen Weiterbildung)*

Parspektiven fiir Fliichtlinge (PerF) (Zait im Betrieb: 6 Wochen)*

Willkommenslotsen (Dauer: bis zur Integration in eine Beschiftigungsform)****

Sozialpadagegische Betreuung s U wernucnteran
Integration in die Berufswelt Il Finanzielle Unterstiitzung
(z. B. Bewerbertraining) Unterstiitzung bei
Integration in den Alltag adminiserativen und

(z. B. Umgang mit Beh&rden) organisatorischan Aufgaben

Finanzielle Unterstiitzung Individueller Zeitrahmen



Unterstltzung in der Beschaftigung

Eingliederungszuschuss (EZ) Forderung nach dem Qualifizierungschancengesetz - ehemals
»Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter alterer
«  Zuschuss fiir die Eingliederung Arbeitnehmer in Unternehmen* (WeGebAU)
forderungsbedurftiger Mitarbeiter
* Bewerber verfugt noch nicht Gber die fur die « zentrales oOffentliches Forderprogramm, um
Stelle nétigen beruflichen Erfahrungen und Weiterbildungskosten zu fordern
Kenntnisse » Fokus liegt auf geringqualifizierten Beschaftigten & Beschéftigten,
+ Forderhdhe betragt bis zu 50 Prozent des deren berufliche Tatigkeit durch Digitalisierung oder sonstigem
vereinbarten sozialversicherungspflichtigen Strukturwandel bedroht ist.
Arbeitsentgelts « Lehrgangskosten werden ab einem Umfang von 160 Stunden
« Pauschale zum SV-Beitrag tubernommen.
* Forderdauer bis zu 12 Monate » Fur Arbeitgeber ist ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt moglich,

falls vollige oder teilweise Erbringung der Arbeitsleistung
verhindert wird.
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Willkommenslotsen

Willkommenslotsen helfen Unternehmen bei der Integration von
Fliichtlingen. Sie beraten Betriebe, die Praktika, Ausbildungspléatze oder
Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Geflichtete anbieten.

* Wie kann ich Kontakt zu Flichtlingen aufnehmen, bzw. passende

Bewerber unter Geflichteten finden?

* Welche rechtlichen Rahmenbedingungen muss unser Betrieb bei der

Beschaftigung von Fluchtlingen bericksichtigen?

* Welche Foérder- und Unterstitzungsangebote kénnen wir als
Unternehmen bei der Integration von Flichtlingen in Anspruch

nehmen?

=, " =

Unterstiitzung vor Ort

In ganz Deutschland sind Willkommenslotsen aktiv. Sie stehen als kompetente Ansprechpartnerinnen und
Ansprechparmer den Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen zur Verfligung. Auf dieser Seite finden Sie
die fiir Sie zustandigen Will { und kénnen direkt Kontakt aufnehmen. Mit Klick auf "Details" gelangen
Sie zum ausfiihrlichen Steckbnefdes jeweiligen Willkommenslotsen.

Willkommenslotsensuche

Finden Sie einen
Willkommenslotsen in Ihrer Ndhe

 Wroclaw
o

PLZ, Stadt oder StraBe Q
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www.kofa.de/fluechtlinge

Fliichtlinge einstellen Rechtliche Fragen Unterstiitzungsangebote

Praktika, Ausbildung, Beschaftigung - die Bei der Einstellung von Flichtlingen in den Betrieb Bei der Integration von Geflichteten sind Betriebe
Maglichkeiten Gefliichtete aufzunehmen sind kommen insbesondere rechtliche Fragen auf. nicht alleine. Unterstiitzung gibt es von

vielfaltig. Erfahren Sie, welche MaBnahmen Sie, als Antworten auf diese und weitere Fragen haben wir hier@ll Willkommenslotsen sowie durch verschiedene
Unternehmen, ergreifen konnen. >> mehr fiir Sie zusammengestellt. >> mehr FordermaBnahmen und Initiativen. >> mehr

KOFA interaktiv

KOFA-Interaktiv - @

So integrieren

a5t :
——— B s . » ° oo °
Sprache & Vielfalt Praxisbeispiele Daten und Fakten s i e Flu c h t ll n ge

Unternehmen kdnnen dazu beitragen, dass Was haben eine Bremer Backstube und ein In dieser Rubrik widmen wir uns regelmaBig den Dieses interakti i wendet sich an i KMU. iden Sie
Gefliichtete zu vollwertigen Mitgliedern eines Teams hessisches Maschi Unternehmen i unterschiedlichsten Themenschwerpunkten. Aktuell selbst, welche Integrati i ichtig sind: Wollen Sie
werden, z. B. durch Sprachforderung und einer Sie suchen nach Fachkraften. Und sie geben im Fokus: Das Engagement von Unternehmen bei der Fordarii st eoty KT IO D a0 ST e EhD R CIN T otk Py ek

i S Z S e o navigieren Sie jie multimedialen Inhalte, vertiefen ionen oder kehren zum Menl zuriick.
gelebten Willkommenskultur. >> mehr Fliichtlingen eine Chance. >> mehr betrieblichen Integration von Fliichtlingen. >> mehr

Hier geht’s los:

& Infos zur Berufs- Infos zur *s. Infos zur
E “' Beschiftigung

vorbereitung > Ausbildung
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https://www.kofa.de/fileadmin/Integration/#So_integrieren_Sie_Fl%C3%BCchtlinge

86,1% fehlende
mundliche

Sprachkenntnisse

Ergebnisse auf der KOFA-
Unternehmensbefragung 2019




SRRl i R

5 Tipps, was Sie als Unternehmen tun konnen?

1. Sprachkurse vermitteln

2. Sprachtandems anbieten

3. Nachhilfeunterricht anbieten

4. Einbindung in soziale Events

5. Lernzeit geben / Mitarbeiter freistellen
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Weitere Sprachkurs-Angebote
* In Deutschland gibt es ein breites Netz von Bildungsanbietern, die Sprachkurse zum Erwerb von
Deutschkenntnissen fur den Alltag als auch fur den Beruf anbieten.

* Wichtigste Anlaufstellen sind lokale Volkshochschulen, Sprachschulen, Bildungswerke und ehrenamtliche
Projekte, die von Wohlfahrtsorganisationen und anderen Initiativen angeboten werden.

» Die Bundesagentur flir Arbeit bietet auf www.kursnet.arbeitsagentur.de eine detaillierte Auflistung von
Sprachangeboten, welche die berufsrelevanten Sprachkenntnisse férdern.

+ Auf www.volkshochschule.de lasst sich deutschlandweit nach Sprachkursen von lokalen Volkshochschulen
suchen.

+ Beider Wahl des passenden Kurses sollten Unternehmen auf die genaue Kursbeschreibung achten: Wer ist die
Zielgruppe? Welches Sprachlevel soll erreicht werden? Ist der Kurs zum Erwerb berufsrelevanter
Sprachkenntnisse ausgelegt?

vhs'.  KURSNER
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http://www.kursnet.arbeitsagentur.de/
http://www.volkshochschule.de/

Online-Angebote und Apps

« Eine Alternative zu einem festen Prasenzkurs bieten
Online-Sprachkurse, die zeitlich flexibel und ‘lggmvggh
ortsungebunden durchgefihrt werden kbnnen.

lemen
* Online-Angebote sind haufig kostenfrei.

* Online-Kurse bendtigen jedoch eine besondere
Selbstdisziplin des Teilnehmers. Unternehmen
konnen ihre auslandischen Beschéftigten unterstitzen,
indem sie beispielsweise Zeit fur die Teilnahme
einrdumen.

Online Deutschlernen
jederzeit - an jedem Ort - kostenfrei

WELCOME 70 ARASTERM
The online multilingual technical dictionary

%g?% = i@i
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Agenda

1 ... Stand der Integration (Ergebnisse Fluchtlingsstudie)

...Wie Sie den Integrationsprozess unterstitzen kdnnen

3 ... Wo Sie weitere Informationen finden
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www.kofa.de/fluechtlinge

Fliichtlinge einstellen Rechtliche Fragen

Praktika, Ausbildung, Beschiaftigung - die Bei der Einstellung von Fliichttingen in den Betrieb
Méglichkeiten Gefliichtete aufzunehmen sind kommen insbesondere rechtliche Fragen auf.
vielfaltig. Erfahren Sie, welche MaBnahmen Sie, als Antworten auf diese und weitere Fragen haben wir hier
Unternehmen, ergreifen kdnnen. >> mehr fiir Sie zusammengestelit. >> mehr

AN

Sprache & Vielfalt Praxisbeispiele

Unternehmen konnen dazu beitragen, dass Was haben eine Bremer Backstube und ein
Gefliichtete zu vollwertigen Mitgliedem eines Teams hessisches Maschinenbau-Unternehmen gemeinsam?
werden, z. B. durch Sprachférderung und einer Sie suchen nach Fachkraften. Und sie geben

gelebten Willkommenskultur. >> mehr Flichtlingen eine Chance. >> mehr
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Unterstiitzungsangebote

Bei der Integration von Gefliichteten sind Betriebe
nicht alleine. Unterstiitzung gibt es von
Willkommenslotsen sowie durch verschiedene
FordermaBnahmen und Initiativen. >> mehr

44T

Daten und Fakten

In dieser Rubrik widmen wir uns regelmaBig den
unterschiedlichsten Themenschwerpunkten. Aktuell
im Fokus: Das Engagement von Untemehmen bei der
betrieblichen Integration von Fliichtlingen. >> mehr

KOFA-WEGWEISER

So gelingt die Integration
von Fliichtlingen

Ein Leitfaden fUr kleine und mittlere Unternehmen

K Q F A Fachkraftesicherung fr
kleine und mittlere Unternehmen



https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Wegweiser_Integration_Fluechtlinge.pdf

KOFA Input einfach und bequem an lhrem PC

Folgen Sie uns auch auf Twitter & LinkedIn und
erhalten taglich aktuelle Info’s und News rund
um unsere Kernthemen:

Webinare
Anmeldung Uber unsere Website:
www.kofa.de/service/webinare

Newsletter
Anmeldung Uber unsere Website:
www.kofa.de/service/newsletter
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LinkedIn & Facebook
KOFA-Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung


http://www.kofa.de/service/newsletter

Digitaler Dienstag — Ausblick %(’

Wir geben lhnen Tipps und Anregungen, wie Sie lhre Personalarbeit in Zukunft digitaler gestalten
kénnen. Die Webinare finden alle 2 Wochen von 15:00 bis 15:30 Uhr statt.

06.10.2020
20.10.2020
03.11.2020
17.11.2020
01.12.2020

Virtuelles Azubi-Speed-Dating

Digitales Bewerbungsgesprach

Virtuelles Onboarding

Mental fit durch den digitalen Arbeitsalltag

Digitale Workshops gestalten

Weitere Informationen finden Sie auf kofa.de.



http://www.kofa.de/service/newsletter

Unser Kontakt

Sarah Pierenkemper Christoph Heuer
Referentin fur Fachkraftesicherung Researcher fir Fachkraftesicherung
pierenkemper@iwkoeln.de heuer@iwkoeln.de
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