Welcome WELCOME SERVICE
Ce nter REGION STUTTGART

Willkommen zur online Veranstaltung —
Miré se vini né organizimin (takimin) online

Leben und Arbeiten in der Region Stuttgart
Arbeitnehmerecht und Arbeitsvertrag

Té jetosh dhe té punosh né rajonin e Shtutgart-it:
Té drejtat né puné dhe kontrata e punés

15. Oktober 2020, 16 — 18 Uhr

Welcome Service Region Stuttgart
Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH

Dr. Verena Andrel $

Wirtschaftsforderung
Region Stuttgart
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https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/fachkraeftesicherung/welcome-center-baden-wuerttemberg/standorte-der-welcome-center-bw/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/fachkraeftesicherung/welcome-center-baden-wuerttemberg/standorte-der-welcome-center-bw/
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Arbeitnehmerfreizligigkeit sozial, gerecht und aktiv
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Dragana Bubulj
+ Sejla Vojic
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DGB Projekt Faire Mobilitat/Fair Mobility

Labour rights and employment contract 2020, © Wirtschaftsférderung Region Stuttgart



AGENDA ONLINE EVENT / AG/ENDA ONLINE E ORGANIZIMIT

16:00-16:10 Kurze Vorstellung / Prezentim i shkurtér

16:10-17:00 Prasentation Arbeitsvertrag/ Prezentimi mbi kontratén e
punés

17:00-17:30 Fragen / Pyetjet

Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract



Welcome Center
WELCOME CENTER STUTTGART YA Stuttgart

INFORI\/IATIONSZENTRUM__FUR NEUBURQ_ER /
QENDRA INFORMATIVE PER QYTETARETE E RINJ

Kooperation: Stadt Stuttgart; Wirtschaftsférderung Region Stuttgart

Informationen zu Leben, Arbeiten, Integration in der Region Stuttgart /
Informata mbi jetén, punén dhe integrimin né rajonin e Stuttgart-it

- Deutsch lernen / Mésimi i gjermanishtés
- Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse / Njohja e kualifikimeve
(diplomave) té huaja
- Arbeitssuche und Bewerbungsprozess / Procesi i
kérkimit dhe aplikimit (konkurimit) pér puné

- Aufenthalt / Leje gendérimi
- Vereine und Freizeitaktivitdten / klubet, (shogatat) d.

- koha e liré

il
- .. Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract



Welcome Center
v Stuttgart
WELCOME CENTER STUTTGART A

A
.. : : Wiealow'o rséyy,
Treten Sie in Kontakt mit uns / Na kontaktoni! der 86 7/
et/
ey 0 Montag und Freitag 8:30 Uhr - 13:00 Uhr
Dienstag und Donnerstag 14:00 Uhr - 18:00 Uhr

Charlottenplatz 17
70173 Stuttgart (U-Bahn Charlottenplatz)

info@welcome-center-stuttgart.de
+49 711-761646-40

g Www.welcome-center-stuttgart.de/

Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract


mailto:info@welcome-center-stuttgart.de
http://www.welcome-center-stuttgart.de/

Welcome Center
Stuttgart

EVENTS IM WELCOME CENTER STUTTGART / y‘
ORGANIZIMET NE WELCOME CENTER STUTTGART

« Informationsabende: Leben und * Informacione mbi organizimet: té jetosh dhe
Arbeiten in der Region Stuttgart té punosh né rajonin e Shtutgartit (temat té
(Themen variieren) ndryshéme)

«  Welcome Events fiir internationale * Organizime (takime) miré se ardhje pér
Studierende studentét (ndérkombétar) e huaj

« Welcome Club internationale * Klubii miré se ardhjes pér studentét
Studierende (jeder erster Montag im (ndérkombétar) e huaj (e héna e paré ne
Monat, 19 Uhr) muaj, ora 19:00)

» Successful Application (alle 2 Monate)
cdo 2 muaj mé sukses té kérkoni dhe
aplikoni (konkuroni) pér puné

Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract



WELCOME SERVICE REGION STUTTGART

Wir verbinden internationale Studierende und Fachkrafte mit Unternehmen der Region

Stuttgart / Ne lidhim studentét dhe fuginé e kualifikuar te punétoréve té huaj me kompanité
(ndérmarrjet) né rajonin e Stuttgart-it

Kontakte zu Unternehmen / Kontakte mé kompanité (ndérmarrjet)
Unternehmensbesuche / Visita né kompanité (ndérmarrjet)

2 x im Jahr Jobmessen fir internationale Fachkrafte / 2x /
né vjet panaire pér fuginé e kualifikuar te punétoréve té huaj

Informationsveranstaltungen in Stuttgart und der Region/ Takime Informative né Stuttgart dhe
rajon

Informationen zu Unternehmen und Jobs in der Region Stuttgart / Informacione mbi
kompanité (ndérmarrjet) dhe puné (jobs) né rajonin e Stuttgart-it: https://jobs.region-
stuttgart.de/

Dual Career / Dual Career (karriera)

[
Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract




WELCOME SERVICE REGION STUTTGART

Beratung flr internationale Fachkrafte, Studenten und ihre Familienmitglieder/
Késhillime pér studentét, fuginé e kualifikuar punétore té huaj dhe familjarét e tyre

Wieder einmal pro Monat ab September / nga shtatori pérséri njéheré né muaj

in Esslingen, Boblingen, Waiblingen, Goppingen, Ludwigsburg

Welcome Welcome WELCOME SERVICE Welcome
Center Conter’  GEEEDD VRIS o

M k 4
www.welcome.region-stuttgart.de

www.welcome.region-stuttgart.de

Welcome Service Region Stuttgart
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Willkommen im Landkreis Boblingen Welcome to the Rems-Murr district Willkommen im Landkreis Ludwigsburg Willk h 10 Tandlreis Gobbinae
g = 3 = Welcome to the Ludw1 'bll[ di'[r‘c[ illkommen im Ldll reis ()Pplllbl n
Welcome to the Boblingen district Benvenuti nel circondario del Rems-Murr DL T Lgsd "g o S Welcome to the Goppingen district
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Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract
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Welcome Service Region Stuttgart
Willkommen in der Stadt
und im Landkreis Esslingen
Welcome to Esslingen and the Esslingen district
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Wirtschaftsforderung
Region Stuttgart




WELCOME SERVICE REGION STUTTGART

For international professionals and small companies from the Stuttgart
Region

Topics: Visa, Arrival, Job search, Integration; for companies: recruitment,
Integration of professionals and families, etc.

Please contact us for an appointment:;

Svetlana Acevic
svetlana.acevic@region-
stuttgart.de

Fon: 0711 22835-877

Ronja Vecsey
Ronja.vecsey@region-
stuttgart.de

Fon: 0711 22835-874

Rebecca Geiger welcome.region-stuttgart.de
rebecca.geiger@region-

stuttgart.de
Fon : 0711 22835 — 878

Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract


mailto:Ronja.vecsey@region-stuttgart.de
mailto:svetlana.acevic@region-stuttgart.de
mailto:christa.gebhard@region-stuttgart.de

Veranstaltungen / Evenimentet (ngjarjet, organizimet)

« Successfull Application: 25.11.2020, 18-20 Uhr
Anmeldung: https://zoom.us/webinar/reqgister/WN_FyUCki3VQL2fRvIOkwCJZA

* Your Start Informationsveranstaltung fur Studierende: 22.10.2020, 18-19:30
Anmeldung: https://zoom.us/webinar/regis-ter/WN T46VULU2T5SCLIIUUOXRvg

- Newsletter: welcome@reqgion-stuttgart.de

Online Event: Der Arbeitsvertrag / Employment rights and Working contract


https://zoom.us/webinar/register/WN_FyUCki3VQL2fRvIOkwCJZA
https://zoom.us/webinar/regis-ter/WN_T46VULu2T5SCLIIUuOxRvg
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DGB-PFOjekt Fa| re MOb'“tat Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv
Beratungsstelle Stuttgart

Sejla Vojié und Dragana Bubulj

Informationsveranstaltung
,Arbeitnehmerrechte und
Arbeitsvertrag“
Deutsch-Albanisch

Takim informativ
, Kontrata e punés dhe
té drejtat né puné “

Welcome Center Stuttgart 15.10.2020

1 1 aufgrund eines Beschlusses
- = des Deutschen Bundestages



Arbeitsvertrag / Beginn des Arbeitsverhaltnisses -CA-;V‘ a

Kontrata e punés /fillimi i marrédhénies sé
punées

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Arbeitsberechtigung / Arbeitserlaubnis
» (E drejta (pérligjja) e punés/ leja e punés)

= schriftlicher oder miundlicher Arbeitsvertrag
* (Kontrata e punés mé shkrim ose mé gojé)

= Befristung nur wirksam, wenn schriftlicher Arbeitsvertrag
= (Vetém nése kontrata e punés éshté mé shkrim, atéheré afati
(kufizimi) kohor éshté i efektshém (valid))

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-12 -



Arbeitsvertrag / Beginn des Arbeitsverhaltnisses
Kontrata e punés /fillimi i marrédhénies sé
punées

Lo

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Arbeitgeber ist verpflichtet, spatestens einen Monat nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich zu
bestatigen, das sind z.B.:
=» Beschreibung der Tatigkeit
= HoOhe des Arbeitsentgelts
=» vereinbarte Arbeitszeit

= Jo mé voné se njé muaj pas fillimit t¢ marrédhénies sé punés,
punédhénési éshté i obliguar (detyruar) gé me shkrim té konfirmoj (ofrojé)
pérmbajtjen (kushtet bazé/kryesore) e kontratés, si p.sh. :
= pérshkrimi i punés (vendit té punés)
= lartésia e pagés
= orari i punés (sipas marréveshjes)

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-13-



FO 'm at (I I OJ et) e p un eS | m |t Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

=  Praktikum

= Praktika

Geldedert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

14 aufgrund eines Beschlusses
= = des Deutschen Bundestages



Beschaftigungsformen -CA-;V‘ a

FO r m at (I IOJ et) e p U n eS I m It Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Minijob (bis 450 EUR/Monat)
=>» Arbeitnehmer/in ist tiber einen Minijob nicht krankenversichert
= Rentenversicherungspflicht, aber Befreiung fur den/die
Arbeitnehmer/in moglich
=>» Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf Urlaub und Entgeltfortzahlung

*  Mini puné (deri 450€/muaj)
= punémarrési nuk ka sigurim shéndetsor gjaté njé pune mini
= sigurimi pensional éshté i obligueshém, por punémarrési ka edhe
mundési lirimi (nga pagesa e sigurimeve)
= punémarrési ka té drejtén e pushimit mé pagesé dhe vazhdimit té
pages

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-15-



Lo

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Beschaftigungsformen
Format (llojet) e punésimit

» Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
=> Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in sind verpflichtet, Beitrage zur

Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung,
Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen

= Obligimet (detyrimet) kontributet (sigurimeve) shogérore té punésimit
= punédhénési dhe punémarrési (punétori) jané té detyruar té
paguajné kontribute pér sigurimin e pensionit,
sigurimin nga papunésia, sigurimin shéndetésor
dhe te kujdesit (pérkujdesja)

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-16 -



Arbeitslohn ‘c .
AV
Pag at Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= HOohe ergibt sich aus dem Arbeitsvertrag, aber nicht weniger als
Mindestlohn
=>» Tarifvertrag anwendbar?

= Lartésia e pagés rezulton nga kontrata e punés, por nuk éshté mé e vogél
(nuk guxon té jeté) se paga minimale
= zbatimi (aplikimi) i marréveshjeve (tarifave) kolektive?

* Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

l 7 aufgrund eines Beschlusses
- - des Deutschen Bundesta,



Arbeitslohn ‘c .
AlY
Pag at Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Wann muss der Arbeitslohn gezahlt werden?
=>» im Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag geregelt
=>» falls keine Vereinbarung zum Zahlungstermin besteht, ist der Lohn
spatestens zum 1. des Folgemonats zu zahlen

= Kur duhet té paguhen pagat?
= éshté e rregulluar né kontratén e punés ose mé marréveshjen
kolektive
= nése nuk éshté e rregulluar mé marréveshje data e pagesés, atéheré
pagat duhet té paguhen mé se voni deri me datén njé (1) té muajté
pasues

18 aufgrund eines Beschlusses
- - des Deutschen Bundesta,



Mindestlohn -CA-;V‘ a

Pag a m I n I m al e Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn betragt in 2020 9,35 EUR/Std.,
ab 01.01.2021 9,50 EUR/Std. und ab 01.07.2021 9,60 EUR/Std.

= Shuma e pérgjithéshme e pagés minimale e rregulluar me ligj nga data
01.01.2020 éshté 9,35 EUR/Ora, nga data 01.01.2021 éshté 9,50
EUR/Ora dhe nga data 01.07.2021 éshté 9,60 EUR/Ora

Gelbrdert durch:
* Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-19-



Mindestlohn -CA-;V‘ a

Pag a m I n I m al e Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Branchenmindestiéhne, z.B.
=» Baubranche 12,55 EUR (einfache und ungelernte Arbeiten),
15,40 EUR (West, Fachwerker)
=>» Leiharbeit 10,15 EUR (West), 9,88 EUR (Ost inkl. Berlin, ab dem
1.10 10,10 EUR/Std.)
= Pflegebranche 11,60 EUR (West inkl. Berlin), 11,20 EUR (Ost)

= Paga minimale sipas sektoréve, p.sh.
= sektori i ndértimité 12,55 EUR/Ora (punétor i thjeshté i pakualifikuar)
dhe 15,40 EUR/Ora (Gjermania Peréndimore, i kualifikuar)
= punétori i huazuar 10,15 EUR/Ora (Gjermania Peréndimore) dhe 9,88
EUR/Ora (Gjermania Lindore pérfshiré edhe Berlini) nga data
01.10.2020 kushton 10,10 EUR/Ora
= sektori i infermierisé 11,60 EUR/Ora (peréndimi pérfshiré edhe Berllnl)
dhe 11,20 EUR/Ora (lindja) *I

-20 -



Urlaub _C‘ .
_— AV
PU S h I m I Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= gesetzlicher Mindesturlaub pro Jahr betragt vier Wochen
=>» 20 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche
= 24 Werktage bei einer 6-Tage-Woche

= Pushimi minimal i mbrojtur me ligj né vit éshté 4 javé
= 20 dité pune tek java 5 ditore
= 24 dité pune tek java 6 ditore (plus shtuna)

® in Arbeitsvertragen, Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen wird oft
ein hoherer Urlaubsanspruch vereinbart

= Né kontratén e punés, mé marréveshjen kolektive ose marréveshje
(dakordim) me ndérmarrje shpesh rregullohet edhe e drejta e pushimit

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-21 -



Urlaub .
— Lanv
PU S h I m I Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Kann der Arbeitgeber den Urlaub verweigern?
= A mundet punédhénési té mohoj (refuzoj) pushimin?

= Bis wann muss der Urlaub genommen werden?
= Deri kur duhet te merret pushimi?

» Was passiert, wenn ich im Urlaub krank werde?
= Né rast se nuk shfrytézohet pushimi, ¢cfare ndodh?

= Kann der Arbeitgeber verlangen, den bereits genehmigten Urlaub
riickgangig zu machen?
A mundet punédhénési te anuloj pushimin e lejuar me paré?

@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales



Arbeitsunfahigkeit -CA-;V‘ a

I p aafte (I nval I d Itetl) p er p u n e Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

bei Arbeitsunfahigkeit bis zu 6 Wochen Entgeltfortzahlung durch den

Arbeitgeber
=>» Wartefrist: 4 Wochen
= WICHTIG: Anzeige- und Nachweispflichten des/der Arbeithehmers/in

beachten!
=>» Kundigung wahrend der Arbeitsunfahigkeit moglich

Tek paaftésia (invaliditeti) pér puné, punédhénési paguan deri né 6 javé
=>» periudha e pritjes:4 javé
= E RENDESISHME: punétori duhet té kété kujdes te ofroj shpalljet,
obligimet dhe vertétimet!
=> largimi nga puna éshté i mundshém gjaté periudhés se paaftésisé
(invaliditeti) pér puné

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-23-



Arbeitsunfahigkeit [ ‘g

I p aafte (I nval I d Itetl) p er p U n e Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

nach der Entgeltfortzahlung ggf. Krankengeldzahlung durch die

Krankenkasse (Anspruch bis zu 78 Wochen)

=>» 70 % des Bruttoverdienstes, aber nicht mehr als 90 % des
Nettogehaltes

= wahrend der ersten 4 Wochen der Beschéaftigung ggf. Krankengeld von
der Krankenkasse (70 %)

Pas mbarimit te pagesés rrogés pérkatsishté pagesés te pushimit
mjekésor (keni te drejté deri 78 javé
= 70% te fitimit te rroges bruto, por jo mé shumé se 90% te rroges neto
=>» gjaté 4 javéve te para te punésimit, pérkatsishté pages gjaté sémundjes
nga sigurimi shéndetésor (70%)

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

=24 -



Kindigung -CA-;V‘
PU S h I m I n g a p U n a Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Kindigung muss schriftlich erfolgen
=» Das bedeutet: Schriftform mit Originalunterschrift! Wird die Kindigung
per Fax, E-Mail oder SMS ausgesprochen, ist sie unwirksam!

= Njoftimi per pushimin nga puna duhet te jepet mé shkrim
= kjo do té thoté: me shkrim dhe nénshkrim orgjinal! Nése njoftimi pér
pushimin nga puna jepet mé fax, emajl ose sms, atéheré nuk ka efekt
(jo valid)

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-25-



Kindigung -CA-;V‘
PU S h I m I n g a p U n a Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Klagefrist betragt 3 Wochen nach Zugang der Kindigung
=» wenn Arbeitnehmer/in nicht innerhalb von drei Wochen
gegen die Kindigung vorgeht, ist die Kiindigung wirksam

Afati pér parashtrimin e ankesés éshté 3 javé pas marrjes se vendimit
pér pushim nga puna
= nése punémarrési brenda 3 javéve nuk ankohet, atéheré vendimi
béhet efektiv (valid)

Arbeitnehmer/in muss bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist arbeiten, kann
aber vom Arbeitgeber freigestellt werden oder Urlaub erhalten

punétori duhet te punoj deri né mbarim te peridhes sé pushimit nga puna,
por punédhénesi mundet te jap pushim ose ta lirohej nga puna

Gelbrdert durch:
@ Bundesministerium
* 1 fir Arbeit und Soziales

-26 -



Kindigung -CA-;V‘
PU S h I m I n g a p U n a Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Kilndigungsschutz, wenn Betrieb mehr als 10 Arbeitnehmer/innen'in
Vollzeit beschaftigt und Arbeithehmer/in mindestens 6 Monate dort arbeitet
=> Arbeitgeber bendétigt einen personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingten Kindigungsgrund

= Mbrojtja nga pushimi nga puna, nése ndérmarrja ka me tepér se 10
punétor te punésuar dhe punémarrési ka punuar aty se paku 6 muaj
= punédhénesité mundet si arsytim té pérdor (duke e kushtézuar) pér
pushimin nga puna njé personi, nisur nga sjelljet ose si pasoje
gé vjen nga gjendja ekonomike jo miré e ndérmarrjes

» Sonderkindigungsschutz bei Schwerbehinderung, wahrend der
Schwangerschaft und Elternzeit

= Mbrojtje te vecanté nga pushimi nga puna, te hendikepuarit (mé afte5| té

kufizuara), gjaté shtatézanisé ose lehonisé *I

-27-



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit! 'CA;V‘
Falemlnde”t per Vemendjen Tuaj Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

DGB-Projekt Faire Mobilitat
Beratungsstelle Stuttgart im Willi-Bleicher-Haus, 6. Stock
Willi-Bleicher-Stral3e 20, 70174 Stuttgart

Aleksandra Grobelna, Tel. +49 (0) 711 — 12 09 36 35
E-Mail: grobelna@faire-mobilitaet.de

Sejla Vojié, Tel. +49 (0) 711 — 12 09 34 12
E-Mail:

Dragana Bubulj, Mobil: +49 (0)159 04865595
E-Mail: bubulj@faire-mobilitaet.de

@ in Kooperation mit der

Betriebsseelsorge der L [t
Dibzese Rottenburg-Stuttgart
-28 - e s e
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